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nome e cognome del segnalante.

questa sezione può non essere completata in caso di 

segnalazioen anonima

qualifica o posizione professionale.

questa sezione può non essere completata in caso di 

segnalazioen anonima

sede di servizio all'epoca del fatto 

segnalato.

questa sezione può non essere completata in caso di 

segnalazioen anonima

telefono/cellulare/e-mail.
questa sezione può non essere completata in caso di 

segnalazioen anonima

data/periodo in cui si è verificato il 

fatto.

luogo fisico in cui si è verificato il 

fatto.

soggetto che ha commesso il fatto.

indicare i dati anagrafici (se conosciuti) o, in caso 

contrario,  ogni elemento idoneo all'identificazione.

Modulo
Segnalazione
Whistleblowing. 



eventuali soggetti coinvolti nel fatto.

indicare i dati anagrafici (se conosciuti) o, in caso 

contrario,  ogni elemento idoneo all'identificazione.

eventuali imprese coinvolte nel 

fatto.

modalità con cui è venuto a 

conoscenza del fatto.

eventuali altri soggetti che possono 

riferire sul fatto.

area/settore a cui può essere riferito 

il fatto.

descrizione del fatto.

ritengo che le azioni/omissioni

 commesse o tentate siano:

la condotta è illecita perché:

eventuali allegati a sostegno della 

segnalazione.

penalmente rilevanti

idonee ad arrecare pregiudizio patrimoniale a SILO spa

suscettibili di arrecare danno alla salute e/o sicurezza dei dipendenti o all'ambiente

altro: 
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Con esclusione della segnalazione in forma anonima, allegare la copia di un documento di 
riconoscimento del segnalante. 

Inviare ove disponibile eventuale documentazione a corredo della denuncia.
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del 
d.P.R.445/2000.

Ogni trattamento dei dati personali sarà effettuato a norma del regolamento (UE) 2016/679, 
del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51.
I dati personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica 
segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, saranno cancellati 
immediatamente.

Luogo, data e firma:
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